CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA JURIDICA, PROCESSUAL E DE APOIO AS SESSOES

RESOLUCAO CSJT N.° 372, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023. (Republicacado)
*(Republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolucao CSJT n° 394, de
22.11.2024)

Dispde sobre a acumulacdo de
funcdes administrativas e
processuais extraordinarias no
ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao
ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo. Conselheiro Lelio Bentes
Corréa, Relator, com a participacdo dos Exmos. Conselheiros Aloysio Corréa da
Veiga, Dora Maria da Costa, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Claudio
Mascarenhas Brandao, Douglas Alencar Rodrigues, Débora Maria Lima Machado,
Paulo Roberto Ramos Barrionuevo, Marcus Augusto Losada Maia, Cesar Marques
Carvalho, da Exma. Subprocuradora-Geral do Trabalho, Ivana Auxiliadora
Mendonga Santos, e da Exma. Presidente da Associa¢do Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - Anamatra, Juiza Luciana Paula Conforti,

considerando os termos do artigo 129, § 4° da Constituicdo da
Republica de 1988;

considerando o disposto na Lei n.° 13.095, de 12 de janeiro de 2015,
que instituiu a Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GEC]) devida
aos membros da Justica do Trabalho;

considerando os termos da Resolucdo n.° 528, de 20 de outubro de
2023, do Conselho Nacional de Justica, que garantiu a equiparag¢ao constitucional
entre direitos e deveres da Magistratura e do Ministério Publico;

considerando os termos da Resolucao n.° 155, de 23 de outubro de
2015, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que regulamentou a
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdao - GECJ no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus;
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considerando o disposto na Resoluc¢ao n.° 256, de 27 de janeiro de
2023, do Conselho Nacional do Ministério Publico, que disciplinou a cumulagdo de
acervo processual, procedimental ou administrativo no ambito do Ministério
Publico;

considerando os termos do Acérdao proferido na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n.° 3854-DF, que estabeleceu o carater uno da magistratura
nacional;

considerando a necessidade de disciplinar as hipoteses de
acumulacao de atividades administrativas e processuais extraordinarias dos
magistrados do trabalho; e

considerando a decisdao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-
3652-92.2023.5.90.0000,

RESOLVE:

CAPITULO |
CONCEITO DE EXERCICIO E ACUMULAGAO DE FUNCOES ADMINISTRATIVAS OU
PROCESSUAIS EXTRAORDINARIAS

Art. 1° Esta Resolu¢do regulamenta o exercicio e a acumulacao de
funcdes administrativas e processuais extraordinarias por magistrados, no ambito
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 2° Considera-se exercicio e acumulo de fun¢des administrativas
e processuais extraordinarias para todos os fins desta Resolucao:

I - a atuacdo de magistrados(as) de primeiro e segundo graus que
cumulem atividade jurisdicional com o exercicio de funcdo administrativa prevista
nesta Resolucao;

Il - o exercicio de funcdo relevante singular por magistrados(as) de
primeiro e segundo graus prevista nesta Resolucdo, ainda que em exclusividade e
com prejuizo das atividades jurisdicionais;

Il - o exercicio cumulativo de jurisdicdao, na forma da Lei n.°
13.095/2015 e da Resolu¢do n.° 155, de 23 de outubro de 2015, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, referente aos dias que excederem ao subsidio
mensal dos ministros do Supremo Tribunal Federal; e

IV - o cumprimento integral e cumulativo pelos magistrados(as) de
primeiro e segundo graus, no ano anterior, das Metas Nacionais do Conselho
Nacional de Justica relativas a:

a) julgar mais processos que os distribuidos (Meta 1); e

b) julgar processos mais antigos (Meta 2).
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8 1° Aplicam-se subsidiariamente, no que forem compativeis com as
especificidades da carreira da magistratura do trabalho, as hipoteses de
cumulacdo e funcdes relevantes e demais disposi¢des constantes da Resoluc¢do n.°
256, de 27 de janeiro de 2023, do Conselho Nacional do Ministério Publico, e de
seus respectivos atos regulamentares.

§ 2° Para os efeitos do inciso IV deste artigo, as metas serdo aferidas
individualmente por magistrado.

Art. 3° Consideram-se funcdes administrativas caracterizadoras de
acumulo para fins do inciso | do art. 2° desta Resolucdo:

I - Gestores Nacionais e Regionais de Programas instituidos pelo
Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Il - Coordenacao e/ou Supervisdo, quando existente, de:

a) Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas
(CEJUSC) de primeiro e segundo graus;

b) Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputa (NUPEMEC);

¢) Nucleo de Pesquisa Patrimonial;

d) Centro de Inteligéncia;

e) Laboratoério de Inovacao;

f) Centrais de Execucao; e

g) Nucleo de Cooperacao Judiciaria;

Il - Direcdo de Foro Trabalhista; e

IV - Participacdao em conselhos permanentes, temporarios ou em
colegiados tematicos instituidos por meio de resolu¢des ou outros atos
normativos do Conselho Nacional de Justica, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, do Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho e da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho.

Art. 4° Consideram-se funcdes relevantes para fins do inciso Il do
art. 2° desta Resolucao:

I - Presidente, Vice-Presidente, Corregedor, Vice-Corregedor,
Corregedor-Adjunto, Corregedor-Auxiliar, Ouvidor e Ouvidora da Mulher de
Tribunal Regional do Trabalho;

Il - Conselheiro do Conselho Superior da Justica do Trabalho, do
Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério Publico;

Il - Diretor e Vice-Diretor de Escola Judicial no ambito dos Tribunais
Regionais do Trabalho;

IV - Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

V - Juiz Auxiliar em Tribunal Superior, em Conselho de Justica ou em
Escola Nacional de Formacao de Magistrados;

VI - Juiz Auxiliar da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e da
Corregedoria de Tribunal Regional do Trabalho;

VII - Juiz Auxiliar de Conciliacdo de Precatérios;



VIII - Juiz Coordenador Académico e Vice-Coordenador Académico
de Escola Judicial no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho, quando
existentes; e

IX - Dirigente Associativo, quando concedidas as licencas previstas
no art. 73, lll, da Lei Complementar n.° 35, de 14 de mar¢o de 1979, e no art. 1°,
inciso Ill, da Resolucdo CNJ n.° 133, de 21 de junho de 2011.

Paragrafo anico. O exercicio de mandato classista, ainda que em
exclusividade, ndo importara qualquer prejuizo ao vencimento, remunera¢ao ou
qualquer direito ou vantagem legal atribuido ao mandatario, na forma dos arts. 72
e 73, inciso Ill, ambos da Lei Complementar n.° 35, de 14 de marco de 1979.

CAPITULO Il
PROCEDIMENTOS

Art. 5° A acumulacdo de funcdes administrativas e processuais
extraordindrias por magistrados de primeiro e segundo graus, na forma do art. 2°
desta Resolucdo, sera apurada pelo setor competente de cada Tribunal, que
devera manter os registros correspondentes, para fins de prestacdo de contas e
exame pelas unidades de controle interno e externo.

Art. 6° S3o considerados como de efetivo exercicio, para todos os
efeitos desta Resolucdo, os dias em que o magistrado estiver afastado de suas
fun¢des em virtude das situacdes elencadas nos arts. 66, 69, incisos |, Il e lll, 72,
incisos | e ll, e 73, incisos | e Il, todos da Lei Complementar n.° 35/1979, e nos arts.
81, incisos 1 eV, 207 e 211 da Lei n.° 8.112/1990.

Paragrafo unico. O periodo de feriado forense serd computado
como de efetivo exercicio para os fins da licenca compensatéria de que trata esta
Resolucao.

CAPITULO Il
LICENGCA COMPENSATORIA E POSSIBILIDADE DE CONVERSAO EM PECUNIA

Art. 7° O reconhecimento da acumulag¢ao de fun¢des administrativas
e processuais extraordinarias, na forma do art. 2° desta Resolucdo, importara a
concessao de licenca compensatoria na proporc¢dao de 3 (trés) dias de trabalho
para 1 (um) dia de licenca limitando-se a concessao a 10 (dez) dias por més.

§ 1° A proporcao e o limite previstos no caput aplicar-se-ao ainda que
se reconhec¢a mais de uma situacdo de cumulacdo.

§ 2° A acumulacdo e a conversao em licenca compensatoria de que
trata o caput, em percentual inferior ao limite maximo, darao ensejo ao registro do
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saldo remanescente em banco de reserva individual.

§ 3° A fruicdo compensatéria, condicionada ao interesse do servico,
sera decidida pelo Presidente do respectivo Tribunal, ap6s ouvir a Corregedoria
Regional, em se tratando de magistrado de primeiro grau, sempre primando pelo
carater ininterrupto dos servicos judiciarios.

Art. 8 Em caso de ndo fruicdo pelo magistrado e observada a
disponibilidade financeira e orcamentaria, os Tribunais Regionais do Trabalho, por
Ato do respectivo Presidente, indenizardo os dias de licenca compensatéria
adquiridos com base na aplicacdo desta Resolucdo.

8 1° A indenizacdo de que trata o caput fica condicionada a
apresentacdo de requerimento especifico pelo interessado, formulado por meio
de sistema informatizado e no prazo fixado pela administracdo, com pagamento
até o més subsequente ao pedido formulado.

§ 2° A base de calculo da indenizag¢ao incluira a diferenca de subsidio
recebida por atuagdao em instancia Superior ou Conselho.

§ 3° O pagamento da indenizacdo em razao do exercicio de funcao
relevante em Conselho ou Tribunal Superior compete ao 6rgdo de origem.

§ 4° Os casos de acumulacado, conversdo em licenga compensatoéria e
indenizacao serdo informados ao respectivo érgao pagador, no prazo fixado pelo
Tribunal, para os fins do & 1° deste artigo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° A licenca compensatéria auferida pelo magistrado nos
termos desta Resolucdo e a gratificacao por exercicio cumulativo de jurisdicao (Lei
n.° 13.095/2015 e Resolucdo CSJT n.° 155/2015) sdao cumulaveis, salvo se ambas
remunerarem a mesma atividade.

Art. 10. As despesas decorrentes da execu¢do desta Resolucdo
correrdo a conta das dotacdes orcamentarias consignadas a Justica do Trabalho no
orcamento geral da Unido, observando-se os atos necessarios para os ajustes de
sistema.

Art. 11. Os casos omissos desta Resolucdo serdo resolvidos pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 12. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, revisar e adaptar seus atos normativos aos preceitos
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desta Resolucao, bem como editar os atos necessarios ao seu cumprimento.

Art. 13. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023. (Redacdo dada pela Resolucdo
CSIT n° 394 de 22 de novembro de 2024).

LELIO BENTES CORREA
Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho.
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